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DADOS DEMOGRAFICOS
ENGAJAMENTO DE 83,8%



Distribuicao de Género

Pessoa nao binaria 0.0% (O resp)

Mulher Transgénero  0.4% (1resp)

Homem Transgénero = 0.7% (2 resp)

Prefiro me autodescrever abaixo 2.2% (6 resp)

¢

Prefiro ndo dizer 3.4% (9 resp)

Mulher Cisgénero 21.7% (58 resp)

Homem Cisgénero _ o (184 resp)
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Considerando quase 70% da empresa como homem cisgénero, sugere-se uma baixa
diversidade;

A porcentagem de 21,7% dos respondentes sendo mulheres cisgénero sugere uma
baixa representacao feminina;

A baixa porcentagem de minorias sugere que elas podem estar sub-representadas na
Lev.



Distribuicao de Orientacao Sexual

Pansexual 0.0% (O resp)

Nenhuma das Anteriores = 0.4% (1resp)

Assexual  11% (3resp)

Prefiro ndo dizer  1.5% (4 resp)
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Bissexual 4.5% (12 resp)

Homossexual . 6.0% (16 resp)

Heterossexual 84.2% (224 resp)
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 Ha uma baixa diversidade em relacao a orientacao sexual, visto que quase
85% dos respondentes sao heterossexuais. Os outros grupos podem estar
com sub-representacoes.



Distribuicao de Raca/Cor/Etnia

Indigena ~ 1.1% (3resp)

Amarela 2.3% (6 resp)

Preta 17.3% (46 resp)

Raca/Cor/Etnia

Branca 38.7% (103 resp)

Parda 39.5% (105 resp)
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* Percebe-se uma distribuicao mais equilibrada entre brancos e pardos, mas
ainda pode ser percebido uma sub-representacao de pessoas pretas,

amarelas e indigenas.



Distribuicao de Faixa Etaria

50 ou mais 3.2% (9 resp)

40-49 14.9% (42 resp)

18-24 21.4% (60 resp)

Faixa Etaria

25-29 27.0% (76 resp)

30-39 33.5% (94 resp)
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Publico predominantemente jovem: mais de 80% tem entre 18 e 39 anos;

Percebe-se uma queda abrupta em faixas etarias mais altas: menos de 20% tem mais
de 40 anos;

A concentracao de um publico jovem sugere uma cultura dinamica e focada em
inovacao, mas pode levantar duvidas sobre a retencao de talentos e principalmente
sobre a diversidade de experiéncia.



Distribuicao de Renda Pessoal Mensal

Acima de 10 salarios minimos ~ 1.1% (3 resp)

De 6 a 10 salarios minimos 2.7% (7 resp)

Renda Pessoal Mensal

De 3 a 5 salarios minimos 22.6% (59 resp)

Até 2 salarios minimos 70.9% (185 resp)
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Mais de 70% dos colaboradores recebem na faixa de até 2 salarios minimos. Isso indica
que a Lev tem um grande volume de posicoes de nivel operacional/junior.

A distribuicao de renda sugere uma estrutura achatada, onde poucas posicoes
oferecem remuneracao significativamente alta, o que pode dificultar na atracao e
retencao de talentos para cargos de maior responsabilidade.



Distribuicdo de Nivel de Escolaridade

Mestrado 0.0% (O resp)
Pés Graduagao Completo 3.1% (8 resp)
Médio Incompleto 5.4% (14 resp)
P&s Graduagao Incompleto 5.8% (15 resp)

Superior Completo - 11.9% (31 resp)

Superior Incompleto

Nivel de Escolaridade

31.5% (82 resp)

Médio Completo 40.0% (104 resp)
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A alta porcentagem de funcionarios com Ensino Médio Completo esta diretamente
alinhada com posicoes de vendas e operacional, onde nao exige-se formacao superior.

O grande numero de pessoas com Ensino Superior Incompleto € um ponto positivo,
pois demonstra que muitos funcionarios estao investindo na qualificacao, o que reflete
com a faixa etaria da Lev.

A baixa porcentagem de profissionais com Superior Completo e Pés graduacao reflete
o tamanho do time administrativo, que concentram departamentos menores.



4 oumais 0.8%(2resp)

3.8% (10 resp)

13.9% (37 resp)

1 - o (71 resp)

Nao tenho filhos 53.8% (143 resp)
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Mais da metade dos respondentes nao possuem filhos, o que esta alinhado com a faixa
etaria mais jovem ja analisada.

Apesar da maioria nao ter filhos, a porcentagem é significativa daqueles que tem (45%):
A maioria dos pais e maes tem apenas 1 filhos, seguido por 2 filhos, 0 que acompanha
a média do pais.

A partir desses dados, percebe-se a importancia do Auxilio Nascimento e do Auxilio
Creche.



Sim, intelectual

Sim, auditiva

Sim, psicossocial
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Sim, fisica

0.0% (O resp)

0.4% (1resp)

0.8% (2 resp)

1.2% (3 resp)

1.5% (4 resp)

Sim, visual I 1.9% (5 resp)

Nao

A Lev tem atendido o requisito minimo de inclusao, o que é um ponto positivo e indica
um esforco para cumprir a legislacao e promover a contratacao de pessoas com
deficiéncia. Porém, é importante mostrar que novas contratacées nao se resumem a
cumprir uma meta, mas construir um ambiente diverso onde todos se sintam

valorizados.

Um novo desafio é garantir que esses funcionarios se sintam plenamente incluidos,

dentificagaod Como Fessoa com beTiciencia
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apoiados e com oportunidade de desenvolvimento.



Pesquisa de Diversidade e Inclusao

Nao ocupo um cargo de lideranga, mas percebo diversidade e inclusao nesses espagos

Nao ocupo um cargo de lideranga e percebo um ambiente neutro em relagao a diversidade e inclusao na lideranga

Ocupo um cargo de lideranga e percebo um ambiente diverso € inclusivo nesses espagos

Nao ocupo um cargo de lideranga e percebo um ambiente pouco diverso e inclusivo nesses espagos

Opgoes de Resposta

Ocupo um cargo de lideranga e percebo um ambiente neutro em relagao a diversidade e inclusao nesses espagos

Ocupo um cargo de lideranga e percebo um ambiente pouco diverso e inclusivo nesses espagos
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Percebe-se que, embora a maioria enxergue o ambiente como diverso, cerca de
40% dos respondentes tém uma visao mais reservada, percebendo- o como
neutro ou pouco diverso.



PERGUNTAS DE
PERCEPCAO E
INCLUSAO



Sensacao de Pertencimento ao Local de Trabalho
Nao (22 resp)

Sim (225 resp)

A Lev construiu um ambiente onde a maioria dos funcionarios se sente valorizada e
parte do time. Esse indicador € muito importante, pois o pertencimento esta
diretamente ligado a satisfacao, engajamento e retencao de talentos. O desafio sera
alcancar a inclusao total, convertendo os 8,9% que hoje nao se sentem pertencentes.



Percepcéao de Valorizagao da Diversidade

N&o (41 resp)

Sim (206 resp)

« A Lev aparenta ter uma base soélida de percepcao positiva, mas precisa usar os dados
para focar nos 16,6% que nao se sentem incluidos, possivelmente pessoas que em
graficos anteriores estavam sub-representadas.



Confianga nas Acdes de D&l da Empresa
Nao (21 resp)

Sim (224 resp)

* A Lev construiu uma base sélida de confianca em relacao a postura ética e de
seguranca, o que é muito valioso. O desafio sera usar essa confianca para aprimorar as
areas com ainda baixa diversidade.



1. Percepcao Geral sobre a Inclusao (Positiva e Negativa) (&) (&)

 Ponto Forte: Muitos colaboradores consideram que a empresa ja é inclusiva, valoriza
a diversidade e que as acoes existentes sao efetivas. A percepcao geral é de que a
empresa esta no caminho certo e faz um bom trabalho.

« Ponto de Ateng¢dao: Uma minoria de funcionarios expressa a necessidade de a empresa
fazer mais para mostrar que a inclusao é levada a sério. Ha quem sinta que as
iniciativas sao limitadas pelos recursos atuais, ou que, apesar dos esforcos, ainda ha
falhas em areas especificas.

2. Sugestoes de Acoes e Iniciativas

- Palestiras e Rodas de Conversa: Muitos comentarios destacam a importancia de
palestras, treinamentos e rodas de conversa sobre temas como a diversidade e
preconceitos.

-« Canais de dialogo: E importante divulgar e manter atualizado o canal de dentincias para
casos de discriminacao e assédio, além de reunides e uma comunicacao mais aberta.

» Recrutamento e Liderang¢a: Ha sugestoes de metas de diversidade na contratacao e
busca por mais diversidade na lideranca (especialmente mulheres)



3. Inclusao de Grupos Especificos >

 Pessoas com Deficiéncia(PCDs): Este é um dos pontos mais recorrentes. Ha uma
clara percepcao de que a empresa pode melhorar na contratacao de PCDs e na
adaptacao da estrutura fisica (rampas, elevadores, etc.) para garantir acessibilidade.

« Género e Orientacao Sexual: Embora alguns considerem a inclusao como “tranquila”,
ha comentarios especificos de pessoas transgénero reforcando a necessidade de mais
conversas e conscientizacao sobre diversidade de género.

» Racga e Etnia: A falta de pessoas negras em alguns setores da empresa é notada. Ha
sugestoes de fortalecer a inclusao racial.

» Religiao: Houve comentarios sugerindo a neutralidade em eventos corporativos para
que funcionarios de diferencas crencas se sintam mais acolhidos.






